T.C.
GOLKOY KAYMAKAMLIGI

MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLANI

(2015-2019)

GOLKOY 2015




GOLKOY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU

LISESI




UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarirmiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden berndir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsim qgibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tann:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan:.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cu mhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biitun kaleleri zaptedilmis, biitiun tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldujun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Bu calisma arttk bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir. Kuruma yeni gelen midiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve
giiclli yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii geken
bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin dgrencinin 6grenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
isin basinda belirlenmelidir.

Yunus KAYA
Okul Mudira
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi GOLKOY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Y 6netici 14
Ogretmen - 13
Kurumda Calisan Personel Sayisi
Memur :0
Hizmetli .8
Ogrenci Sayisi 315
Ogretim Sekli v Normal O ikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Tel. : (452) 741 24 24
Kurum Telefonu / Fax
Faks (452) 741 24 49

Kurum Web Adresi http://golkoysaglikmesleklisesi.meb.k12.tr/
Mail Adresi 751758@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mabhalle : Golkoy Mah.Kalediizii Mevki

Posta Kodu :52600

flge : GOLKOY

Ili : ORDU
Kurum Miudiirii Yunus KAYA GSM Tel: 0506 633 21 10
Kurum Miidiir Bagyardimecisi Volkan UZUN GSM Tel: 0505 768 25 38
Kurum Miidiir Yardimeist Sertag SEYITHANOGLU GSM Tel: 0533 636 79 29

Kurum Miidiir Yardimeist Anil KUCUKAY GSM Tel: 0505 860 68 59




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

N
AN

1.1.

1.2.

1.3.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik
amagclarla, tilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, toplum sorunlarini taniyan, diisiinen
ve Ozgin Uretimlerde  “bende varim” diyebilen, kendi ilgi, istidat ve kabiliyetleri
oOl¢iisiinde yiiksek o6gretime, hayata ve is alanlarina hazirlanan bireyler yetistirmek.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Golkéy Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi’nin mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
S DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Eéitim Bakanhél 2015-2019 Stratejik Plan Ha;zuhk Programi |
4 Yﬁksek-Planlama Ku-rulu Kararlari ]
5 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SI'\IFE)A ADI SOYADI GOREVI
1 |YUNUS KAYA OKUL MUDURU
2 |VOLKAN UZUN MUDUR BASYARDIMCISI
3 |CEM ABBAS ASAN FiziK OGRETMENI
4 | ADEM SOGUKSU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 JHASAN NAMLI OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
S,'\:E)A ADI SOYADI GOREVi
1 ANIL KUCUKAY MUDUR YARDIMCISI
2 SERKAN SEVEN MATEMATIK OGRETMENI
3 KADEM GURKAN AKYAZI REHBER OGRETMEN
4 RIDVAN CALISKAN BEDEN EGITIMI OGRETMENI
5 KEMAL CALISKAN DIN KULT.VE AH.BILG. OGRETMENI
6 SEDAT CELIK OGRENCI VELISI




1.5. CALISMA TAKViMi

Tasra ilge MEM ve OkulfKurum Stratejik Planlama adimian EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Oboulf Kurum Stratejik Planlama adimian - w = =4 2 E E =2 = E 5 =
§ g ] 4] & R £ 0 = | = z =
= & | = = = = 5 = oW i S
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastnimas;, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgaleri

Gelisim Alanlanimin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet wve Projeler

Maliyetlendirmes

Izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas G&retmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: weya kurul karan dogruftusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum middarligince onaylanmas ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

N
AN

- J

2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Okulumuz 01/07/2013 tarih ve 70182848/105.01/1584930 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Makam Onayi ile Anadolu Saglik Meslek Lisesi ad1 ile 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda Hemsirelik ve Acil Tip Teknisyenligi alaninda 120 dgrenci ile hizmete
acilmis  2014-2015  Egitim  Ogretim yilinda da  18/06/2014 tarihli  ve
70182848/105.01/2498406 sayili makam onayi ile okul ismi degiserek Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi olmustur.




GOLKOY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/10/2013 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

07/09/2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlarina Yonetmeligi

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIiZMETLER

GOLKOY MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi FAALIYET ALANLARI

A-FAALIYET ALANI: B-FAALIYET ALANI:
EGITIM YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci kisisel rehberlik hizmetleri Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogretmen rehberlik hizmetleri Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Veli rehberlik hizmetleri
Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Akademik Rehberlik hizmetleri

Smav isleri
Smif gegme isleri

Rehberlik

YV V. V VYV V

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

YV V. V V V VYV V

Ogrenim belgesi diizenleme isleri



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Hizmet-2 Hizmet-2

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
Ogrenci saglig1 ve giivenligi egitimleri » Derece terfi
Kuliip ¢alismalari » Hizmet i¢i egitim
Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklar

Toplum hizmetleri

YV V V V V

Okullar hayat olsun proje etkinlikleri

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi

GOLKOY MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi FAALIYET ALANLARI

FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT
DAYANDIGI MALI INSAN | DEGERLENDIRME
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI

SIRA | FAALIYETL
NO ER

1 EGITIM Ortadgretim
Kurumlari Yeterli Yetersiz Giiclendirilmeli
Yonetmeligi

Ortadgretim
) ) Kurumlar

2 YONETIM Yonetmeligi Yeterli Yetersiz Giiclendirilmeli
Devlet Memurlari
Kanunu

Ortadgretim

. . Gii¢lendirilmeli
3 OGRETIM Kl}rumlarl_w Yetersiz Yetersiz e " l
Yonetmeligi




2.4. PAYDAS ANALIZI

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
OKkul Yonetimi Kaymakamhik
Ogretmenler Tlce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Iice Belediyesi
Okul Aile Birligi Muhtarhk
Veliler Diger Egitim Kurumlar:
PAYDAS ANALIZi MATRISI
P
aydasin Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
7 Faaliyetlerini Verilen
z|%| < Etkileme ,
=lal= ) Onem
g o : Derecesi g
PAYDASLAR =
3 § é E NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", =
@Y 9 S "Az 211, "Hig 1"
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir ] 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
flce Milli Egitim Ulasmada Destek Bilgilendir,
Miidiirliisii X I¢in Is birligi Iginde 5 5 Birlikte
8 Olmamiz Gereken cahis
Kurum
Dogrudan ve Bilgilendir,
Veliler X X | Dolayli Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahis




Amaclarimiza
Ulasmada Destek Bilgilendir,
Okul Aile Birligi | X X ] Igin Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken cahis
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Amagclarimiza
Mahalle Ulasmada Degtek .
X | X |I¢in Is birligi Iginde 1 2 Izle, Gozet
Muhtan
Olmamiz Gereken
Kurum
Amagclarimiza
Diser Esiti Ulasmada Destek izle,
K‘ger lg‘ m X | X |i¢in Is birligi iginde 2 4 Birlikte
uramian Olmamiz Gereken Calis
Kurum
2.5, KURUM ICIi ANALIZ
2.5.1. Orgiitsel Yapi:
Okul
Miidiirii
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin esglidiim i¢inde yiiriitiilmesi,
egitim-6gretim sliresinde karsilagilan giicliikler
vb. ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak

Toplam Kalite Yonetimi

Siirekli iyilestirmek, gelistirmek, degisimi
yonetebilmek ve en yiiksek kaliteye ulagsmak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek Okul ve veliler ile iletigsimi
saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri
temsil etmek. vs.

Okul Gelisim Ve Yonetim EKkibi

Egitim-Ogretimi planl yiiriitmek, durum
analizleri yapmak, okul biitgesi hazirlamak ve
yiirlitmek, personel arasi koordineyi saglamak
Vs...

Muayene Ve Kabul Komisyonu

Alnan tiriinlerin saglamlik. dayaniklik,
tiiketebilirlik, kullanilabilirlik yonlerini
denetlemek.

2.5.2. Insan Kaynaklar

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sﬁ? Gorevi Erkek Kadmn Toplam
L | Midir 1 0 1
2 Miidiir Bagyrd. 1 0 1
5 | Midir Yrd. 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnlLisans 0 0
Lisans 3 75
Yiksek Lisans 1 25




Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

. . 2015 Y1l Itibari le
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 1 25
30-40 2 50
40+... 1 25
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 0
16+...... iizeri 1

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanin Adi

Bilgisayar ve Internet Kullanim

Web Tasarimi1

Intel Karma Egitimi

Y 6neticilik Formasyonu Kazandirma 111111,
Kademe

Yunus KAYA Okul Mudiirii Mesleki Agik Ogretim Lisesi Uygulamalar
Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Ortadgretim Programlarin1 Tanitim

Okul Saghi(ilk Yardim Ve Ik Miidahale)
Okul Saglig: (I Kademe)

Intel Karma Egitimi
Miidiir Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

Volkan UZUN . .
olkan UzU Bagyardimcisi Okul Saghigi(Ilk Yardim Ve Ilk Miidahale)
Okul Saglig1 (II Kademe) Gelisimcilik Ve Liderlik
Sertag Miidii Web Tasarim Kursu
udiir . e ..
SEYITHANOGLU Yardimetst Fatih Projesi E%mmde Teknoloji Kullanim Kursu
Donanim ve Ag Kursu
Rehberlik Anlayis1 Kazandirmaa
- Miidiir Ozel Egitim Hizmetleri ve BEP
Anil K KAY
ml KUGCU Yardimecisi Temel Bilgisayar Kullanim1

Fatih Projesi Egitimde Teknolojiyi Kullanma




2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Slill(.)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Beden Egitimi 2 2
2 Biyoloji 1 1
3 Cografya 1 1
4 Tiirk Dili Ve Edebiyati 3 1
5 Tarih 1 1
6 Matematik 1 1
7 Fizik 1 1
8 Kimya 1 1
9 Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 2
10 Hemgsirelik 1 1 2
11 Yabanci Dil 1 1
12 Rehberlik 1 1
13
14
TOPLAM 13 4 17
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 11
30-40 3
40+... 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 11
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 1
16+....... lizeri 2




2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi:

Sira Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih P
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 0 1
3 Sozlesmeli Isci 1 Ortaokul
4 Sozlesmeli Isci 1 Ortaokul
5 Sozlesmeli Isci 1 Lise
6 Sézlesmeli Isci 1 4
7 Sozlesmeli Isci 1 Ortaokul
8 Sozlesmeli Isci 1 Ortaokul
9 Sézlesmeli Isci 1 Ikokul 3
8
Calisanlarin Gorev Dagilimai:
S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul miudiirii;
a) Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklar derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.
b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler
kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plan1 ders yil1 baslamadan 6nce
alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini
iade eder.
¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi simnifi, laboratuvar, atolye,
kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve gilivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve Ogretime hazir bulundurur.
1 Okul Miidiirii Bunlardan imkénlar Olgiisiinde diger okullarla g¢evrenin de
yararlanmasin1 saglar. Diger okul ve c¢evre imkanlarindan da
yararlanilmas1 igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli

egitimlerini yiiritmek i¢in milli egitim miidiirligi ve ilgili kuruluslarla
igbirligi yaparak il smirlarn igindeki biitiin okul ve igletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri yirtiir.

¢) Egitim ve Ogretim ¢alismalarii etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim tretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim
yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler,




biitce imkanlarina goére satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmas1 i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytiriitiir.
&) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci odiil ve
disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Ozel egitim gerektiren oOgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilara devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglar.

j) Ogretmenlerin ve Ogrencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini,
bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglar.

n) Gorevini istiin basartyla yiirliten personelin oOdiillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin,
miidiir bagyardimcisinin  bulunmadigr héllerde ise bir miidiir
yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder
ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip
eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili
azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayini da alarak
ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.
s) Harcama vyetkilisi olarak, miidiir basyardimcisim1i veya miidiir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya
calisjma unvanina bagh kalmaksizin, tasimmir kayit ve islemlerini
yiirlitmek tlizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli
takip ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarim
yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghginin  korunmasi, okulun fiziki




yapisindan ve c¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangm, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin
alimmasini saglar.

z) Okul ve oOgrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik
ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gérevlendirir.

aa) Gorev tammindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun
11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli
tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki
egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer
iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢cevredeki isletme, miize, turistik
tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak &grenci sayilarinin  belirlenmesini; atdlye,
laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme
imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini
saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan 6grencilere yiiz
yiize egitim verilmesi igin gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atélye
ve laboratuvarlarinda acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri
konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve
igyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore
mesleki ve akademik bagarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.
¢) Okulda iiretime iligkin is ve islemleri yiiriitmek {izere atélye,
laboratuvar ve meslek dersleri Ogretmenleri arasindan atanmis bir
miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve
degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan c¢alismalarin, ilgili
birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye
Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitini, Parca Basi Uretim,
Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére egitim ve 6gretimi aksatmamak
sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile
makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.
(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yagma uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununda belirlenen tutar1 kadar 6denecek ficret, iicret artis1 ve diger
imkanlar konusunda G&grenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte
isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin &gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-
isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator
miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak aynmi alanin atdlye,
laboratuvar ve meslek dersleri dgretmenleri arasindan yeterli sayida
koordinatdr 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Y 6netici
ve dgretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders
goreviyle ilgili program hazirlar ve milli egitim miidiirligiine onaylatir.
c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta ogreticinin hizmetigi
egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimei olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle
isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan




toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim
bulunmamas1 halinde sektorle igbirligi c¢ercevesinde yapilan protokol
kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim
ve Ogretimi i¢in ilgili alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
Ogretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin  egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders
okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir
rol {istlenir.

(3) Smf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortamm hazirlar. Izleyecegi
programi, ydntem ve teknikleri ogrenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve Ogretim calismalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlariin gelistirilmesi, okul ve gevre
iligkisinin kurulmas1 ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimei1 olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
Ogrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratict diisiinmelerine, edinilen
bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda goriislerini 6zglirce
belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin egitim ve ogretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyact olan &grencilerin yetistirilmesine iliskin
gorevleri yuriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina
Onem Verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gérevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri ylrttiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasim saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday Ogretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

h) (Deg:  13/09/2014-29118 RG) Ders  baglangicinda  6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar1 ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili gorlis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti caligmalarma, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre o6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.




k) Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve Ogretime yansitir.

1) Thtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar.

0) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine
getirir.

p) Midiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarmna uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve &gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iligki kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alamyla ilgili konularda proje danigmanlig ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim
ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle
takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlar yonetime teslim eder.

g) Okul Oncesi egitimi Ogretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle
koordineli galisir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme galigsmalarinda alan/bdliim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik calismalarina katilir ve
calismalari yiiriitiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri
disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de
yaparlar.




Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

Gé ihti Sayisi
. .. orev 1yac¢
]F;Slkmojlk Yapan Duyulan Goriisme
AMSMAN | peivolojik | Psikolojik Odast .
Norm Danisman Damisman Sayis1 > - - o Velilere
Sayis1 S $ S $ y Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
ayst ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 - 1 315 17 80 8 10 2
2.5.3. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecl Thti
rac¢-Geregler 2013 2014 iyag
_ 15 15
Bilgisayar
4
Yazici
1
Tarayici
0
Tepegoz
L 2
Projeksiyon
. . 1
Internet baglantisi
1
Fen Laboratuvari
o 1
Bilgisayar Lab.
< L 1
Fotograf makinesi
0
Kamera
. o 1
Okul/kurumun Internet sitesi
. . %100 %100 %100
Personel/e-mail adresi oran
. L 3
Fotokopi makinesi




254.

Okulun Fiziki Altyapis::

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 0
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 0
Rehberlik Servisi X 0
Cok Amagh Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari X 0
Yemekhane X 0
Spor Salonu X 0
Otopark X 0
Spor Alanlart X 0
Kantin X 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Boliim Laboratuvarlari X 1
Arsiv X 0
Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitce 20.000 | 50.000 | 50.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000
Okul aile Birligi 3.335 3.460 | 5.000 | 5.500 | 6.000 | 6.000
Kira Gelirleri 2.745 4539 | 5.000 | 5500 | 6.000 | 6.600
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 5.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 26.080 57.999 | 70.000 | 86.000 | 87.000 | 87.600




2.5.5.

Okulun Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2013 2014 2015
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1.229 2000
Kiigiik onarim 1.064 6.000
Personel harcamalari 1.650
Biiro malz. harcamalari 20.000 150.000
Telefon 2.052.50 26.080 00
Yemek
Sosyal faaliyetler 1.502 300
Kirtasiye 1.415 1000
Vergi harg vs 20
.............. 160.000
GENEL 2.052.50 20 26.080 26.860 160.000
istatistiki Veriler
Karsilastirmah (")gretmen/(")grenci Durumu (2015)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayis1 say1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
13 172 143 315 24
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2013-2014 2014-2015 2015-2016

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 68 52 142 114 172 143
Toplam Ogrenci Sayisi 120 256 315

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmsce;;l]:lasma Diisen Ogrenci
2013 2014 2015 2013 2014 2015
30 34 34 20 23 24




Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Yili
2013-2014 120 0
2014-2015 256 0
2015-2016 315

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m)

Bina Alani (m°)

Bahge alani (m°)

20.800 4.800 16.000
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 60 100
Yemekhane 200 200
Toplant1 Salonu X
Konferans Salonu X
Seminer Salonu X
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alan 50 600
Futbol Sahasi 50 800
Kapal1 Spor Salonu 200 800
Diger X




2.6. CEVRE ANALIZi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli  Egitim Bakanligi
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2011-2014 stratejik planlama faaliyetleri
1s181inda  egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasin1 saglayici,
Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1yl sekilde yerine getirmek igin
calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gog
veren bir bolge oldugu igin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkist olmamaktadir. Belli doénemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalar
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizl
yogun  gb¢  olgusu, bireylerin  uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Koy hayatindan sehir hayatina gegis
cocuklar1 sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi
kiiciik koy okulundan biiyiik okula gegis de
egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

Giintimizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu  koOylin  stirekli  go¢  vermesi,
kdylimiiziin ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Bu  durum = dgrencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Koylimiiziin bir orman kdyii olmasi
ogrencilerimizin  dogayr daha  yakindan
tanimas1 acisindan etkisi biiyiiktiir. Bununla
birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuglara neden olan GDO’lu besinler yerine
tamamen dogal iiriin tilkketmeleri kdy hayatinin
en dnemli yarart denilebilir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktas1 olan
sehirlerin, buralarda yasayan birgok gencin 0Orf,
adet ve kiiltiiriinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye
indirmek igin aileye ve egitim camiasina biiyiik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiltlirlinli  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizdir.  Ogrencilerimizin ~ kendi 6z
kiiltirtinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hukumet Programl

(o] feel LN} o} 62} E-Ny KON N ON o

61. Hiikiimet Eylem Plan1

=
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7.

GZFT ANALIZI

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

N

Egitim ve Ogretime Erisim

Sinif mevceutlariin uygun olmasi.
Normal 6gretimde hizme vermesi
Hayat boyu 6grenme kurs
faaliyetlerimizin olmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Hafta sonlar1 yapilan yetistirme
kurslarimiz

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun
olmas1

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim
ve 0gretim slireclerinde kullanilmasi

Kurumsal Kapasite

Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik
olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okulumuzda genel giivenlik
problemlerinin olmamasi

Teknolojiyi kullanabilen personellerin
varligt

Kamu kurum ve kuruluslari ile kurulan
iyi iligkiler

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
2. Velilerin yapilan toplantilara
katiliminin azlig

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaglarint karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3. Pansiyon 6grenci kapasitesinin yetersiz
olusu.

4. Stajlar sebebi ile 11. Smif 6grencilerinin
hafta sonlar1 pansiyonda olmamasi
sebebi ile kurs ve egzersizlerden
faydalanmalarinin yetersiz olusu

5. Meslek dersi 6gretmenlerinin yetersiz
olmasi sebebi ile iicretli 6gretmen
calistirilmasi

no

Kurumsal Kapasite

1.Meslek dersi 6gretmen ihtiyact

2.0gretmenlerimizin gorev siirelerinin
diisiik olmasi

3.0gretmenlerimizden bazilarinin gérev
yerinde ikamet etmemesi

4. Kirsal bolgede egitim seviyesinin , egitim
anlayis1 ve egitime destegin yetersiz olmasi




Firsatlar

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim

=

Uydu NET baglantisinin olmasi

2. Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik
olmasi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin

giiclii olmasi

Okulun ulagmm sikintisiin olmamasi

6. Fatih Egitim Projesinin uygulanabilirligi

o

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.1limizin Biiyiiksehir Belediyesi olmasi

2.0rdu Universitesinin kurulmasi

3.Gelisen teknolojiden faydalanabilme
olanaklarinin artmasi

4 Kaliteli Egitim ve Ogretime iliskin
talebin artmasi

Kurumsal Kapasite

1. Ogretmen yas ortalamamizin geng
olmasi

2. Hizmet alimi ile personel ve ficretli
Ogretmen c¢alistirabilme olanagi

3. Teknolojik 6grenme ve bilgi paylagsma
olanaginin gii¢lii olmasi

Egitim ve Ogretime Erisim

Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olmasi

Ilgenin gd¢ vermesi.

Ieme suyu sikintisiin olmasi
Velilerin kendi basina is yapamayan
Ogrenci yetistirmeleri.

Okulun fiziki alt yapisinda sorunlar
olmasi(Logar giderleri)

Ogrenci ve velilerin bir iist kurum ve
mesleklerle ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamast

Egitim ve Ogretimde Kalite

11. Sinif Ogrencilerimizin staj
yapabilecekleri yeteri kadar saglik
kuruluslarimin olmamasi
Ogrencilerimizde teknolojiyi bilingsizce
kullanma aligkanlig1
Kitap okuma aligkanliginin toplumda yeteri
kadar yer edinememesi
Ust kuruma yerlesmede ilimizin son siralarda
yer almasi

Kurumsal Kapasite

Okulumuzun sehir merkezine ulasim
imkaninin sadece 6zel araglarla
saglanabilmesi

Bakanligin belirledigi sinif mevcutlarina gore
pansiyon kapasitesinin yetersiz gelmesi
Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma cabasi ve
baskinligi

Ogrenci odakli egitim anlayisinda
Ogretmenin 6grenci ve veli karsisinda pasif
duruma diisiiriilerek itibarmin yitirilmesi




2.8.

2.9.

SORUN ALANLARI
TEMEL SORUN ALANLARI
1- Egitim-0gretimde arag-gerec eksikliginin
olmasi.
1- OKUL FiZIKSEL DURUMU 2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi,

bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

=

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Ogretmen yetersizligi

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaglarint karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

=

3- PAYDAS SORUNLARI 3.

e

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azhig.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin olmamasi




3. BOLUM
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Biiyiik diislinebilen ve bunu hayata gecirme c¢abasinda olan, insanlarin

mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiirlinii evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler
yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

/

ViZYONUMUZ

0

(D

Her Ogrencinin 1yi bir ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal

becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.




1.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

(£

0 o 0 AN N N N N N N

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak




TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

14.  TEMALAR

15.
4 \
\\ AN

PERFORMANS GOSTERGELERI :

| 1 _, . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri :
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalari s. 1 5 5 5 5 5 25
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbasg sayisi 70 40 40 10 10 10 110
PG | 1.1.3 | idari birimler icin alinan demirbas sayisi 12 25 10 10 10 10 65
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul ¢evre diizenlemesi ¢. 5 Ocak 2015-Ocak2019 5000 5000 5000 5000 5000 25.000
Sinifin yeniden diizenlenmesi ¢. 11 Ocak 2015-Ocak2019 1000 1000 1000 1000 1000 5.000
Diger okul birim diizenlemeleri 9 Ocak 2015-Ocak2019 | 40000 40000 10000 10000 10000 110.000
(Konferans Salonu ve Kiitiiphane)




TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

. /U J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2 “ | . PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.2.1 | Y1l i¢inde basarisinda artig gbzlemlenen 6grenci sayisi 10 15 15 20 20 20 20 120
PG |2.2.2 | Ders bagina hazirlanan ortalama materyal sayisi 10 20 20 20 20 20 20 130
PG |2.2.3 | Y1l i¢inde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 20 20 20 30 30 30 30 180
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
y T e Okul Idaresi/Sinif Eyliil 2015-
Basar saglayan 6grencilerin ddiillendirilmesi Rehber Ogretmenleri Ocak2019 500 1.000 1.000 1.000 1.000 4500 TL
e - . ) Eyliil 2015-
Egitim-0gretime arag-gereg¢ temini Okul Idaresi Ocak2019 15.000 20.000 20.000 20.000 20.000 95.000 TL
Ders Eyliil 2015-
Ders konularmi somutlastirict materyal zenginligi | Ogretmenleri/Okul Ocak2019 5.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.500 TL
idaresi




TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

\_

N\ )
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PERFORMANS GOSTERGELERI

SAM | 3 @ . "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 3.3.1 | Y1l i¢inde yapilan toplant1 sayist 2 3 2 5 5 5 5

PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli say1st 28 45 50 100 120 100 100

PG | 8.3.3 | Veli etkisiyle basaris1 artan 6grenci sayisi 10 15 15 50 50 50 50

PG | 3.34 | Y1l i¢inde yapilan veli ziyaretleri sayisi 10 15 20 50 50 50 50
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Veli egitim ¢alismalari

Ocak 2015-Ocak2016

Veli ziyaretleri ¢aligmasi

Ocak 2015-Ocak2016




TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

FiZIKSEL | Kaliteli bir egitim 8gretim ortami igin | Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Koridoru yeniden diizenlemek.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen dgrenciler yetistirmek.
EGITIiM Ogrencilerin basar1 seviyesini

OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gerec Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek

Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Okul -veli iliskisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararh olabilecegi yollar1 gostermek.

PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere Katkisin
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2015-2019)

TEMALAR

STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI(TL)

FiZiKSEL
DURUM

Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki
yapisim diizenlemek.

Okulun dig goriinlisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

30.000 TL

Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek.

20.000 TL

Koridoru yeniden diizenlemek.

20.000 TL

EGITIM
OGRETIM

Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek.

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigiinii bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1)

100.000 TL

Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.

20.000 TL

PAYDAS
ILISKILERI

Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul
ve o6grencilere katkisim arttirmak.

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar
gostermek.

Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.

TOPLAM MALIYET

190.000 TL




4. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik planit uyarinca yliriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.




GOLKOY MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag
i,

Stratejik Hedef 1.1:

Izleme

Faaliyet/Projeler Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baglama ve 50fUm|_U_ Maliyeti ve raporlama Géstereeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim siiresi ostergeleri nedeni
IKisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ONAY




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SI{I%A ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 | YUNUS KAYA OKUL MUDURU
2 | VOLKAN UZUN MUDUR BASYARDIMCISI
3 |CEM ABBAS ASAN FiziKk OGRETMENI
4 | ADEM SOGUKSU gfgéﬁ? BIRLIGI
OKUL AILE BIRLIGI YON.

HASAN NAMLI

KURULU UYESI




